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§ 1. 1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Wincentego Pola w Stawiszynie.

2. Nazwa i adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa im. Wincentego Pola w Stawiszynie zwana dalej Szkotg jest szkota
publiczng.

2. Szkota jest o$mioklasowg szkola podstawowa.
3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej nr 8.

4. Organem prowadzacym jest Gmina 1 Miasto Stawiszyn z siedziba w Stawiszynie przy
ul. Szosa Pleszewska 3.

5. Nadzér pedagogiczny nad Szkota pelni Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Szkola jest jednostka budzetowa Gminy i Miasta Stawiszyn.

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Szkota posiada Ceremoniat Szkoty Podstawowej im. Wincentego Pola w Stawiszynie:
1) Szkota posiada hymn, sztandar, patrona;

2) poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach z okazji:

a) rozpoczecia roku szkolnego,

b) zakonczenia roku szkolnego,

¢) Slubowania i pasowania ucznidéw klas pierwszych,

d) waznych wydarzen historycznych o charakterze narodowym i lokalnym,

e) Dnia Patrona;

3) w Szkole organizowane sg uroczystosci okoliczno$ciowe i apele;

4) z okazji waznych wydarzen przyznawany jest honorowy tytut Przyjaciela Szkoty.

10. Awers sztandaru posiada trojkolorowe tto, na ktore sktadajg sie pasy w kolejnosci: zielony,
czerwony, niebieski. Na pasie zielonym srebrng nitka zostal wyhaftowany napis Szkofa
Podstawowa. Na pasie czerwonym znajduje si¢ trojkatna niebieska tarcza, na ktorej
wyhaftowany jest srebrng nitkg napis im. Wincentego Pola oraz wyhaftowany zlota nitkg
kaganek z plomieniem. Na pasie niebieskim srebrng nitkg zostal wyhaftowany napis
w Stawiszynie. Rewers stanowi srebrny orzet na czerwonym tle.
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11. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) uczniach, dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny;

4) Dyrektorze Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim
— nalezy przez to rozumie¢ Organy Szkoty;

5) rodzicu - nalezy przez to rozumieé: matke, ojca lub prawnego opiekuna dziecka,
osoby/podmioty sprawujace piecz¢ zastgpcza uczeszczajacego do szkoty.

§ 3. 1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l;

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

3. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujagcych w systemach os$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie 1 opieke roéwniez dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnej, niedostosowanej spolecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

6. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej
spotecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

7. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

8. Ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) w miar¢ mozliwo$ci warunki i sprzet specjalistyczny, Srodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

10. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

12. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.

13. Szkota moze organizowac takze inne zaj¢cia niz wymienione w ust.101 11.

14. W Szkole dziata biblioteka, swietlica szkolna, stotléwka, gabinet pomocy przedmedyczne;.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§ 4. 1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkéw jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalno$ci
statutowe] oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do rozwoju i podnoszenia jako$ci
swojej pracy.

2. Dzialania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz innej dziatalnos$ci statutowe;;
2) organizacje procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywno$ci uczniow;

4) wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkola.



3. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkole;

2) organizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

2) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwodj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowanie ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

3) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw niepetlnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci Srodkoéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym
czasie,

14) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstow literackich;



15) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

16) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;
17) zorganizowanie stotléwki lub innej formy dozywiania uczniow;

18) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania $rodowiska
wychowawczego Szkole;

19) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrddel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

22) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

23) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie.

§ 5. 1. Cele 1 zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacje programdéw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac
tresci, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w zakresie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii 1 etyki na Zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki, urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) wskazywanie rodzicom ucznidw, wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, potrzeby przeprowadzenia badan specjalistycznych,

b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniéw.

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegélnych
uzdolnieniach;



7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniOw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, organizacj¢ konkursow, zawodoéw sportowych, wycieczek oraz innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczeg6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 6. 1. Szkola organizuje i1 udziela rodzicom ucznidow oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtno$ci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom: nauczyciele,
wychowawcy oddzialéw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.



§ 7. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust.l1, udzielana jest takze w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow, porad
i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
rodzicow ucznia, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, poradni, asystenta rodziny lub kuratora sagdowego, a takze
innych os6b wymienionych w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczna
majgca na celu rozpoznawania u uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I - Il — ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

2) szczegblnych uzdolnien.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnosci:

1) tworzy zesp6t planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane
oraz informuje rodzicoOw ucznia o formach 1 zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, musza zostaé
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte
w nich zalecenia.

§ 8. 1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w §wietlicy szkolne;j.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:



1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikéw
Szkoty, ktoérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota — od momentu jego przyjscia do Szkoty do
momentu jego wyjscia ze Szkoty;

3) rodzic moze zwolni¢ ucznia z danej lekcji w dniu poprzedzajacy zwolnienie za
posrednictwem e-dziennika lub na pisemng prosbe dostarczong przez ucznia do sekretariatu
szkoly w dniu, ktorego dotyczy zwolnienie (zgodnie z §58 pkt. 9-11). Zwolnienia dokonuje
wychowawca klasy lub wicedyrektor;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

5) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczenie klasy lub Szkoly przez ucznia;

6) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

7) w czasie obecnos$ci ucznia w Szkole — przed zajeciami, podczas przerw oraz po zajeciach
edukacyjnych — zapewnia si¢ dyzury nauczycieli;

8) nauczyciele peligcy dyzury migdzylekcyjne odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow
na korytarzach, w sanitariatach, w taczniku, na dziedzincu szkoty;

9) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, dyzurujacy nauczyciele maja obowigzek zapobiegad
niebezpiecznemu zachowaniu uczniéw;

10) za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

11) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela), dopuszczalne jest
faczenie grup uczniow i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa;

12) w salach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zaje¢cia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, a w nim
okresla zasady bezpieczenstwa, z ktorymi na poczatku kazdego roku szkolnego zostaja
zapoznani uczniowie;

13) w hali sportowo-widowiskowej, sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy
zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzg¢tu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zajecé
1 zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych
ucznidow, a stopien trudnos$ci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;
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14) kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

15) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaje¢cia majgce na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkolnymi,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie i przepisami ruchu drogowego;

16) nauczyciele wychowawcy swietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami
BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac nie wiecej niz
25 uczniow;

17) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

18) nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene przy wykonywaniu czynno$ci, ktore tego wymagaja;

19) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

20) przestrzegane sg zasady przeciwpozarowe;

21) budynek i teren szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, szkota posiada Regulamin uzytkowania
monitoringu wizyjnego;

22) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig
- W dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaj¢é dydaktyczno-
wychowawczych, przerwa §wiateczng, feriami zimowymi 1 letnimi, wycieczkami oraz przed
kazdym wyjsciem poza teren Szkoly;

23) pielegniarka szkolna przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujacym zte samopoczucie;

24) pracownicy administracji 1 obslugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowania ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia
oraz informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

4. Ochrona przeciwpozarowa w Szkole:

1) zasady ochrony przeciwpozarowej 1 konieczne dziatania opisane sg w odrgbnych
dokumentach:

a) instrukcji przeciwpozarowe;j,
b) instrukcji ewakuacji uczniéw i pracownikow Szkoty;

2) powyzsze dokumenty poddawane sga okresowej ewaluacji.
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§ 9. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli w regulaminie szczegdtowe zasady organizacji
wycieczek, wyj$¢ 1 innych imprez krajoznawczo-turystycznych, w tym zadania kierownika
wycieczki, obowiazki i odpowiedzialnos¢ opiekundw, wzor karty wycieczki.

§ 10. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli w regulaminie szczegoétowe zasady organizacji
dyzurow nauczycieli, w tym obowigzki i odpowiedzialno$¢ nauczyciela dyzurujacego.

§ 11. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli w regulaminie szczegotowe zasady BHP, w tym
zasady postepowania podczas wypadku uczniowskiego, zasady korzystania z pracowni, hali
sportowo-widowiskowej, sali gimnastycznej, §wietlicy.

§ 12. 1. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna. Nastgpnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy odbieraja dziecko ze Szkoty i przejmuja
nad nim opieke.

2. W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 13. 1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okre§la Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, uchwalony przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2. Szkola sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktorym mowa w ust.1.

3. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 14. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
a warunki 1 sposob wykonywania tych zadan okreslajg odrebne przepisy, poprzez:

1) organizowanie uroczystosci szkolnych;
2) aktywny udzial uczniow w akademiach i apelach;
3) udziat w wycieczkach 1 zajeciach pozaszkolnych;

4) uwzglednianie tresci historycznych 1 patriotycznych na wszystkich przedmiotach nauczania
1 zajeciach pozalekcyjnych;

5) prowadzenie lekcji wychowawczych zgodnie z planami wychowawczymi poszczegdlnych
oddziatow;
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6) eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

7) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych.

§ 15. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w wyjatkowych sytuacjach, o zmianie decyduje
Dyrektor Szkoty.

§ 16. 1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do
oddziatu szkolnego;

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego i1 zajgé
komputerowych na podstawie opinii lekarza;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystgpowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku;
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15) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych o0so6b,
w szczegblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

16) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

17) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

18) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac dziecka;

19) przekazania wychowawcy istotnych danych o stanie zdrowia dziecka.

§ 17. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania.
2. Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogdlnoszkolne,

b) zebrania oddzialowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,

c) rozmowy indywidualne,

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,

€) zajecia otwarte,

f) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

2) kontakt posredni w formach:

a) zapisy w zeszycie kontaktow z rodzicami,

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,

c) korespondencja listowna, e-mailowa, poprzez dziennik elektroniczny,

d) zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

e) kontakt telefoniczny z nauczycielem poprzez szkolny telefon stacjonarny, szkolny telefon
komorkowy lub inny udostepniony przez nauczyciela.

3. W zebraniach uczestniczg wylacznie rodzice/prawni opiekunowie lub osoba prawnie
upowazniona przez rodzica/opiekuna prawnego.

§ 18. 1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
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4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspolpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogdlnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicéw oraz do indywidualnych
kontaktow w sprawach ich dzieci na prosb¢ lub pisemne zawiadomienie nauczycieli,
wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

8) systematycznej kontroli postgpow edukacyjnych i wywigzywania si¢ dziecka z obowigzkow
szkolnych;

9) biezacej kontroli zapisow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

10) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w Szkole w ciggu 7 dni roboczych, liczonych od
powrotu dziecka do szkoty;

11) ponoszenia kosztu zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzonego przez dziecko;

12) przestrzegania zarzadzen i ustalen Dyrektora Szkoty wynikajacych z réznych zaistniatych
sytuacji badz okolicznosci;

13) dostarczania informacji o zmianie danych, takich jak: numeru telefonu, adresu
zamieszkania, adresu poczty e-mail.

2. Brak wspodlpracy rodzica z wychowawca skutkuje postgpowaniem egzekucyjnym
w zakresie realizacji obowigzku szkolnego.

§ 19. 1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi
placowkami wspierajagcymi prace Szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
3. Wspdlpraca z policja, sagdem rodzinnym, M-GOPS, PCPR:

1) policja, sad rodzinny, M-GOPS, PCPR s3g instytucjami wspierajacymi dzialania Szkoty
w zakresie profilaktyki, wychowania oraz w sytuacjach wymagajacych nagtych interwencji;

2) pomoc kierowana jest do ucznidéw, rodzicoOw, nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

3) koordynatorem wspotpracy jest pedagog szkolny;
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4. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzanie, wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

5. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziatl 3

Organy Szkoty i ich kompetencje
§ 20. 1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organé6w wymienionych w ust.l1 pkt 2-4 dziata wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 21. 1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z Ustawy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofe;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII Szkoty;

9) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, wynikow
1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota,
po spetieniu warunkéw okreslonych w Ustawie;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty podstawowej;

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéow
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowiazywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w Ustawie - Prawo o§wiatowe;

17) organizowanie uczniom nauczania indywidualnego, zgodnie z orzeczeniem;
18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

21) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

22) dbanie o przestrzeganie praw i dobra ucznidéw 1 w razie ich naruszenia podejmowanie
dziatania zawarte w odrgbnych przepisach;
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23) podejmowanie uchwat o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw w przypadku, gdy Rada
Pedagogiczna takiej uchwaty nie podejmie;

24) wspolpracowanie z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi,
w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

4. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w Szkole;
6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez
Szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

13) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrgbnych przepisach;

14) administrowanie zakltadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
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5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

7. Dyrektor moze w celu wlasciwej komunikacji 1 organizacji pracy szkoty korzysta¢ z technik
on-line.

§ 22. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
opiekunczo — wychowawcza.

4. Dzialalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla Ustawa — Prawo o$wiatowe oraz Regulamin Rady
Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniows;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;
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8) zaproponowane programy nauczania, zestaw podrecznikéw, materialty edukacyjne
1 ¢wiczeniowe;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;
11) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

7. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoly oraz do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

10. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 23. 1. W Szkole dziala Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

3. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.
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§ 24. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych uchwala Program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego.

§ 25. 1. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) podjecie dziatalnos$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

3) projekt planu finansowego Szkoty;
4) wyznaczone dodatkowe wolne dni od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
poczatkujacego;

2) wystgpowaé do Dyrektora, innych organdw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 26. 1. Samorzad Uczniowski tworza przedstawiciele uczniow Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczeg6lno$ci wewnetrzng strukturg¢ organdw samorzadu, szczegétowe zasady
wybierania przedstawicieli ucznidéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokolowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;

2) wspodltdziatanie z Dyrektorem w celu zapewnienia uczniom nalezytych warunkow do nauki;
3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan i organizowaniu wypoczynku oraz rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne oraz motywowanie ucznidow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w Srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,;
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6) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
5. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi 1 innym organom Szkoty wnioskdéw 1 opinii
we wszystkich sprawach, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

7. Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz
regulaminami wewngtrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§ 27. 1. Wszystkie organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow 1 zadan Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
opracowane do konca wrzesnia.

4. Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i1 informacji.

5. Rodzice 1 uczniowie mogg przedstawi¢ swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Zarzad Rady Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

6. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

7. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor.

8. Wymiana informacji moze si¢ odbywaé w trybie on-line.
§ 28. 1. Spory pomigdzy organami Szkoty sg rozwigzywane polubownie.
2. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 29. 1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

2. Procedurg i terminy opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza organizacyjnego
pracy Szkoty okreslaja przepisy prawa o§wiatowego.

3. Arkusz organizacji pracy Szkoly zawiera w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikow Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
2) 0golna liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne przepisy.

5. Dyrektor Szkoty przed rozpoczgciem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng ze szczegdlowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przy
akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
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6. W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zaje¢cia opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidéw w zajeciach
opiekunczych organizowanych w tych dniach.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkolty po =zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 30. 1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

4. Czas trwania I okresu corocznie okre$la Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§ 31. 1. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,
szczegotowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

3. W szkole ustala si¢ przerwy migdzy zajgciami: 10-minutowe i 15/20-minutowe obiadowe.
Uczniowie spedzaja je pod opieka nauczycieli dyzurujacych, z tym ze w edukacji
wczesnoszkolnej o przerwach decyduje sam nauczyciel i on odpowiada za bezpieczenstwo.

§ 32. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkotly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéw dla danego
etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw. Liczbe uczniow reguluje rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow
organizacji publicznej szkoty 1 przedszkola.

§ 33. 1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisow.
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2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.

3. Dopuszcza si¢ organizacje zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych.

4. Liczba uczniéw na zajg¢ciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢
1 wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

5. Obowigzkowe zajgcia z wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatow klas IV —VIII
sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw sposrdd nastgpujacych: zajeé sportowych, zajeé
sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

3) zajecia klasowo-lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne;

4) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaj¢c
do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

5) Szkota organizuje zajecia dodatkowe i pozalekcyjne dla ucznidow z uwzglednieniem ich
potrzeb 1 zainteresowan. Udzial uczniow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny
i bezptatny.

6) Zajecia, o ktorych mowa w ust.5, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnief lub pogltebienia zainteresowan uczniow.

§ 34. 1. Zajgciami pozalekcyjnymi w Szkole sa w szczegodlnosci:

1) kota zainteresowan;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia logopedyczne;

5) integracja sensoryczna;

6) zajecia SKS 1 UKS;

7) organizacja uroczystosci szkolnych;

8) wolontariat;

9) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach i inne.

2. Realizujac zadania statutowe, Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwos¢ korzystania
Z:

1) sal dydaktycznych z nowoczesnym wyposazeniem;
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2) sali komputerowej;

3) hali sportowo-widowiskowej;

4) wielofunkcyjnego boiska szkolnego;

5) sali gimnastycznej;

6) pomieszczenia bibliotecznego;

7) dwoch pomieszczen §wietlicowych;

8) stotowki z zapleczem kuchennym;

9) gabinetu pedagoga, psychologa i logopedy;
10) gabinetu pomocy przedmedycznej.

§ 35. 1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice szkolng.

2. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre§li w regulaminie szczegétowe zasady organizacji
i funkcjonowania §wietlicy szkolnej, w tym kryteria przyjmowania dziecka do §wietlicy, prawa
i obowigzki ucznidbw przebywajacych w $wietlicy, obowiazki i1 odpowiedzialno$é
wychowawcow Swietlicy, wzor karty zgloszenia do swietlicy.

3. Szczegblowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel §wietlicy do konca wrze$nia,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 36. 1. W Szkole funkcjonuje stotléwka szkolna. W stotowce szkolnej prowadzone jest
dozywianie.

2. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote.

3. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie, w tym zakwalifikowani przez o$rodek
pomocy spotecznej wlasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia.

4. Obiady wydawane sg w czasie dwoch przerw obiadowych w dni nauki szkolnej.
§ 37. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

3. W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, kacik czytelniczy, cztery stanowiska
komputerowe oraz magazyn ksigzek i podrecznikow.
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4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly, rodzice
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioroéw;

2) prawidtowe przechowywanie zbiorow;

3) korzystanie ze zbiordw i wypozyczanie ich poza biblioteke;
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych;

5) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

6) bezptatne korzystanie z dostepu do Internetu wraz z oprogramowaniem zabezpieczajagcym
przed dostepem do szkodliwych tresci.

6. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakofczeniu. Szczegdtowe zasady wypozyczania ksiazek z biblioteki
okresla regulamin biblioteki szkolnej.

7. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 i innych zrodet informacji;

2) udostegpnianie podrgcznikdw, materiatow ¢wiczeniowych 1 edukacyjnych;

2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
4) wyrabianie 1 pogltebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

5) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

6) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia 1 przygotowanie do korzystania z r6znych
zrodet informacji;

7) pehienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wsréd uczniéw 1 ich
rodzicow;

8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢ TIK;

10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow;

12) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
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13) promowanie czytelnictwa w §rodowisku lokalnym.
8. Dyrektor szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wiasciwe wyposazenie oraz Srodki
finansowe na jej dziatalnos¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

4) zatwierdza regulamin biblioteki;
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
9. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja propozycji dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielania pomocy w selekcji zbiorow;

3) wspolpracuja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

10. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbior, jego dobor, zabezpieczenie
1 utrzymanie w nalezytym stanie.

11. Biblioteka prowadzi swa dziatalno§¢ w oparciu o Regulamin Biblioteki.

12. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjna.
13. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa,;

5) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

6) tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

a) systematyczne tworzenie 1 aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie),
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b) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelniczych
I informacyjnych,

c) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (plytoteka,
filmoteka),

d) wudzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobdéw internetowych, udostepnianie
oprogramowania edukacyjnego,

e) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach, czasopismach
i Internecie,

f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych,
prezentacji multimedialnych,

g) udostepnianie materialéw bibliotecznych na zajecia lekcyjne,
h) wdrazanie do korzystania ze stownikow i encyklopedii,
1) wdrazanie TIK-u;

7) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objetych ksztatceniem
specjalnym, oraz wyrabiania i pogltebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) edukacje¢ czytelnicza, warsztaty czytelnicze,

b) realizacj¢ projektow i programoéw edukacyjnych,

¢) spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,

d) glosne czytanie,

e) noce z ksigzka, przerwy z ksiazka,

) konkursy czytelnicze,

g) zajecia aktywu bibliotecznego,

h) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw przedmiotowych, tematycznych,
1) pomoc uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce, zachecanie do wypozyczania,

j) efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej TIK-u i aktywizujacych metod
pracy,

k) wyrdznianie najlepszych czytelnikow,
I) doradztwo i konsultacje,

m) dokonywanie zakupéw nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowani 1 zainteresowan
uczniow;
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8) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
poprzez:

a) konkursy recytatorskie,

b) konkursy promujace pigkno jezyka ojczystego,

C) przedstawienia teatralne,

d) organizacj¢ wystaw,

e) wymiang ksigzek,

f) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym i regionie;
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

14. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:
1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

2) ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;,

3) zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach;

4) prenumeraty i udost¢pniania czasopism,;

5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz rocznego sprawozdania z pracy;
6) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki;

7) aktualizacji kartotek czytelnika.

15. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1) z uczniami poprzez:

a) pomoc w doborze literatury,

b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,

¢) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,

e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

g) przygotowanie do konkursow,

h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,
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1) wspieranie samoksztatcenia z wykorzystaniem réznorodnych zrédet informacji
I zastosowaniem TIK-u;

2) z nauczycielami poprzez:

a) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,

¢) prezentacj¢ nowosci i zapowiedzi wydawniczych,

d) pomoc nauczycielom studiujagcym, doskonalacym si¢ w zawodzie, odbywajacym staz
w awansie zawodowym,

e) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;
3) z rodzicami poprzez:

a) wspolne czytanie,

b) udostepnianie ksiggozbioru,

c) wspotorganizacje imprez, wystaw

d) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

e) pozyskiwanie ksigzek;

4) z bibliotekami poprzez:

a) organizacj¢ imprez czytelniczych, w tym dla §rodowisk lokalnego,
b) przygotowanie spotkan z autorem,

c¢) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,

d) przygotowanie, konkurséw, wystaw, zaje¢ czytelniczych.

§ 38. 1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjne;j.

2. Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;
2) organizacje konkurséw, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;

4) udzial w projektach;
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5) inne przedsigwziecia w zaleznos$ci od potrzeb.

3. Szkota podejmuje wiasne dziatania na rzecz rozwijania innowacyjnosci, w tym przez
realizacje programéw innowacyjnych zaopiniowanych przez Rad¢ Pedagogiczng
i zatwierdzonych przez Dyrektora.

§ 39. 1. Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane
1 prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty
I wychowania.

2. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli w regulaminie procedury bezpieczenstwa oraz
szczegotowa organizacje pracy szkoty w okresie pandemii i zagrozen epidemiologicznych
w zwigzku z zakazeniami zidentyfikowanym wirusem, w tym w szczegélnosci zasady
bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniow na zajgciach
lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, w stoldwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu
ze szkoty, podczas egzaminu Osmoklasisty, procedury postepowania z uczniem
1 pracownikiem, u ktorego zaobserwowano objawy zakazenia gornych drog oddechowych oraz
zasady organizacji zaje¢ on-line.

§ 40. 1.W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik lekcyjny.

2. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng,
wspotpracujaca ze szkota.

3. Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obslugujacej system dziennika
elektronicznego.

4. Za niezawodnos$¢ dzialania systemu, ochrone¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prac¢ dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udost¢pnionych im danych.

5. Szczegotowa odpowiedzialnos$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz
przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

§ 41. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicoéw.

6. Tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom z chorobg przewlekia
interwencji przedlekarskiej w szkole okresla pisemne porozumienie zawarte z rodzicem.

Rozdziat 5
Nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty
§ 42. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy s3a zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewngetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 43. 1. Stanowisko Wicedyrektora powierza Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

2. Szczegblowy zakres czynno$ci Wicedyrektora, jego uprawnien i odpowiedzialno$ci okresla
Dyrektor Szkoty.

3. Ustala si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastgpuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
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2) przygotowuje projekt tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I -VIII;

7) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

8) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i ucznidow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;

9) opracowuje materiaty analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;

10) wykonuje inne czynnosci i1 zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 44. 1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w Szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie.

2. Nauczyciel wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty, a w szczegolnosci:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i =zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym,;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa
w pkt. 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i1 zajecia okreslone w programie, o ktérym
mowa w pkt. 1.

§ 45. 1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;
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3) opieke¢ nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwo0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;
2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;
4) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne 1 wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkursow i1 olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycigzaniu probleméw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidéw, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktérych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrgcznika
lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) egzekwowania od ucznidow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych.
4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nia;
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6) przestrzeganie szkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania,;
7) powierzone mu mienie Szkoty.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych uczniéw, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

d) informowania o post¢pach w nauce 1 zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia §rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na
30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

f) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb ucznidéw.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ ucznidéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych zawartych w Instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 47. 1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: elektronicznego
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, teczki wychowawcy i innej ustalonej w Szkole
dokumentacji szkolne;j.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga, psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spdjng z Programem wychowawczo-profilaktycznym tematyke zajgc
z wychowawca.

4. Wychowawca ustala $rodroczng/roczng ocene zachowania ucznia w oparciu
o obowiagzujace w Szkole zasady oceny zachowania uczniow.

§ 48. 1. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) planowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym,
w szczegblnosci z uwzglednieniem metody projektu;

2) dbaniu o systematyczne uczgszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow

klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodoweg0o W Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicéw o trybie i kryteriach ustalania oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osiaganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

3) poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j;

4) bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

§ 49. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;
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2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 50. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwag organizacj¢ zaje¢ opiekunczych;

2) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
3) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

4) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

§ 51. 1. Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) pomoc wychowawcom oddziatow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych 1 trudno$ci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczeg6lnych uczniéw i oddziatu,
b) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami,

c) analizowanie wynikOw nauczania i zachowania uczniow,

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe,

f) udziat w zebraniach z rodzicami,

g) udzielanie porad wychowawczych,
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h) wspdlorganizowanie zaje¢ z wychowawca,
i) udzial w zebraniach zespotoéw oddziatowych,
j) organizowanie i prowadzenie warsztatow, prelekcji i dyskusji dla ucznidow 1 ich rodzicow;

2) okreslenie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom poprzez udzielanie merytorycznych
wskazowek dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych 1 wyrownywania brakow w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami  przedmiotéw, poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych takiej
pomocy;

4) wspoélorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja pracy zespotow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) koordynacja dziatan Szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

7) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktoérych rodzice
znajdujg si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze
uzyskiwania zasitkow, stypendiow 1 innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie
z instytucjami 1 organizacjami udzielajacymi wsparcia materialnego;

8) wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

9) prowadzenie dokumentacji: e-dziennika pedagoga, psychologa indywidualnych teczek
uczniow zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i1 zaleconych wobec ucznia
dziataniach oraz efektach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,;

12) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 52. 1. W Szkole pracuje nauczyciel logopeda.
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2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 53. 1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty:

1) nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;

2) przedmiotowe;

3) wychowawczo-profilaktyczny;

4) inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) protokotowanie zebran zespotu;

2) dokumentacje¢ zebran;

3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie raz w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu.
4. Zespoty mogg dziata¢ wedlug opracowanych planow pracy.

§ 54. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

2) korelowanie tre$ci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych przedmiotach;

3) integrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caly zespot

klasowy;
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4) analizowanie uzyskanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni;

7) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikoéw
nauczania;

8) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu ucznidow klasy
VIII.

§ 55. 1. Zespot wychowawczo-profilaktyczny tworzg wychowawcy klas, pedagog i psycholog
szkolny, logopeda, katecheci, bibliotekarz.

2. Do zadan zespolu wychowawczo-profilaktycznego nalezy w szczegdélnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

3) opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw;

4) wspoétdzialanie w zakresie organizowania oraz przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
1 Srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie Sposobow
udzielania im skutecznej pomocy.

§ 56. 1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikoéw administracji: glowna ksiegowa, gtowny specjalista ds. ksiggowosci, referent,
sekretarz szkoty, intendentka;

2) pracownikow obstugi: starsza wozna, kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczka, konserwator.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegblowym zakresem obowigzkow opracowanym przez
Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Szczegotowy zakres czynnos$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkoéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom,;

7) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
Rozdzial 6

Uczniowie Szkoty

§ 57. 1. Okresla si¢ zakres praw, w tym wszystkich wynikajacych z Konwencji o Prawach
Dziecka, 1 obowiazkow ucznia Szkoty.

2. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) znajomosci programu edukacyjnego 1 wymagan edukacyjnych;

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

4) uzyskiwania na biezgco informacji o zdobywanych ocenach;

5) uzyskiwania informacji na co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych oraz odpowiednio na 30 dni
przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych s$rodrocznych
i rocznych;

6) korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania
oraz dostepu do Internetu;

7) poszanowania swojej godnosci;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego innych o0sob;
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10) pomocy doraznej, organizacyjnej i merytorycznej od nauczycieli, wychowawcy, pedagoga
I psychologa szkolnego, w przypadku jakichkolwiek trudnosci;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
12) nietykalnosci osobistej;

13) bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;

14) posiadania wytaczonego telefonu komorkowego;

15) tworzenia tradyciji;

16) wydawania gazetki szkolnej;

17) wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia;

18) reprezentowania Szkoty podczas konkursow, przegladow i zawodow po uzyskaniu zgody
rodzica;

19) zapewnienia optymalnych warunkdéw rozwoju z uwzglednieniem niepelnosprawnosci;
20) rozwoju intelektualnego i fizycznego;
21) sktadania skarg 1 wnioskow;

22) opiniowania pracy nauczycieli, wychowawcdéw, pedagoga i psychologa szkolnego na
whniosek Dyrektora;

23) indywidualnego programu, toku nauki, po spetnieniu wymagan okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

§ 58. 1. Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspoOtzycia, przyjmowanie postaw
1 zachowania, ktore nie bedg sprzeczne z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkole;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
3) uzupetnianie brakow wynikajacych z absenc;ji;

4) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wlasciwo$ciami 1 przeznaczeniem,;

5) respektowanie praw uczniow Szkoty, organdéw i pracownikow Szkoly wynikajacych
z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu,

6) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
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7) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

8) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

9) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci oraz cyberprzemocy,
¢) szanowanie pogladoéw i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

10) zaniechanie postaw i zachowania noszgcych znamiona patologii spolecznej, w tym
zaniechanie uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu
1 zyciu;

11) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

12) dbanie o czystos¢ mowy ojczyste;j;
13) pozostawianie w szatkach wierzchniej odziezy;

14) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
ucznidw na terenie Szkoty;

15) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okre§lonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkolach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

16) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

17) regularne uczeszczanie na zajecia lekcyjne, dodatkowe i pozalekcyjne;

18) przestrzeganie zasad uzywania na terenie Szkoty telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk 1 obraz zgodnie z § 59;

19) odpowiadanie za przyniesione do szkoty urzadzenia elektroniczne i inne cenne rzeczy.
3. Uczen ma obowigzek dbac o estetyczny wyglad:

1) czyste i stonowane ubranie;

2) obuwie zmienne na spodach niepozostawiajacych rys (w okresie grzewczym);

3) mate kolczyki tylko w uszach;
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4) zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty;

5) podczas lekcji wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych ozdob,
bizuterii (w tym: kolczykow, tancuszkow, bransoletek, pierscionkdéw, zegarkow, itp.);

6) na lekcji wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy: koszulka, spodenki,
antyposlizgowe obuwie sportowe niepozostawiajace sladow na nawierzchni hali;

7) w szkole nie dopuszcza si¢:

a) noszenia spodnic i spodenek o dtugosci powyzej potowy ud,

b) noszenia bluzek odstaniajacych pepek i ubran niezakrywajacych bielizny,
c) noszenia duzej, ekstrawaganckiej bizuterii,

d) noszenia emblematdw i napisOw oraz fryzur sugerujacych przynaleznos$¢ do subkultur/ partii
politycznej lub wulgarnych, nieodpowiednich w szkole,

e) dtugich paznokci.
4. Obowiazujacy w Szkole stroj galowy:

1) dla dziewczat: biata bluzka, czarna lub granatowa spddniczka/spodnie, czarna lub granatowa
suknia;

2) dla chtopcow: biata koszula, ciemne spodnie (z wyjatkiem dresu);
3) jezeli jest zimno to uczennica/uczen moze mie¢ ciemny sweter lub bluzg;

4) obowigzuje on uczniéw podczas uroczystosci szkolnych, egzaminu po szkole podstawowe;j
oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

5. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu
Szkoty.

6. W przypadku nieobecno$ci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie pro$by rodzica.

7. Dhluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja
usprawiedliwia wytacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy, na podstawie
pisemnej prosby rodzicoOw.

8. Zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowaweca klasy. W przypadku jego nieobecnosci
uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode Wicedyrektora Szkoty.

9. Wychowawca klasy/wicedyrektor ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu na
podstawie pisemnej prosby rodzica przestanej przez dziennik elektroniczny. Taka prosba musi
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by¢ wystosowana w dniu poprzedzajacym zwolnienie, ktorg rodzic zobowigzany jest przestac
do godz.16%.

10. Jezeli rodzic nie zwolni dziecka przez dziennik elektroniczny, to ma prawo zwolni¢ je na
pisemng prosbe, ktora uczen przynosi do sekretariatu szkoty, przed rozpoczeciem swoich lekcji
w dniu, ktorego dotyczy zwolnienie.

10 a. Wychowawca/wicedyrektor zwalnia ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu, w sytuacji kiedy
rodzic osobiscie odbiera dziecko ze szkoty.

11. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow.

12. Dyrektor Szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

13. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 59. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) ucznid6w obowigzuje podczas pobytu w szkole bezwzgledny zakaz postugiwania sig, o ile
nie wynika to z procesu edukacyjnego, telefonami komoérkowymi, aparatami fotograficznymi,
przeno$nymi odtwarzaczami oraz innymi urzadzeniami teleinformatycznymi, zakaz dotyczy
réwniez noszenia stuchawek dousznych i nausznych;

2) wucznidow obowigzuje rowniez bezwzgledny zakaz robienia zdje¢, nagrywania
i filmowania;

3) w przypadku nagrywania dzwigku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty oraz w czasie
zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty bez zgody nauczyciela lub Dyrektora fakt ten
moze by¢ zgtoszony na Policje;

4) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela
W Wyznaczonym przez niego miejscu;

5) uchylony;

6) nieprzestrzeganie przez ucznia zasad, o ktorych mowa w pkt 1-4 skutkuje wpisem do
dziennika elektronicznego i ma wplyw na jego ocen¢ zachowania.

§ 60. 1. Uczen Szkoly moze by¢ nagradzany za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia;

3) wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego;
4) osiaggnigcia w dziedzinie kultury 1 sportu;
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5) aktywnos$¢ na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyrdznienia w formie pisemnej;

3) Statuetka Sportowa;

a) kandydatura do Statuetki zglaszana jest przez zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

b) Statuetke otrzymujg uczniowie za: aktywne uczestnictwo w zyciu sportowym Szkoty; godne
reprezentowanie jej w zawodach na szczeblu gminy; powiatu, rejonu i wojewodztwa;
zajmowanie czotowych miejsc w zawodach; co najmniej dobre zachowanie,

c) Statuetki otrzymuja uczniowie na zakonczenie Szkolty Podstawowe;.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 61. 1. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty. W przypadku nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoty — do organu prowadzacego Szkole;

2) Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoly (odpowiednio organ
prowadzacy szkole) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni.

2. Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia nieslusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§ 62. 1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiazkéw okre§lonych w Statucie, moga by¢
stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany,

3) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;
4) przeniesienie do innej klasy;

5) przeniesienie do innej szkoty.

2. Nagrody i kary przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego lub po zasiggnigciu opinii tych organow.
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3. Kar¢ naklada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania.

4. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora
Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

7. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

8. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.
9. Kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

1) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary;

2) wnoszenie na teren szkoty §rodkow zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia;

3) stosowanie przemocy, w tym cyberprzemocy wobec ucznidow i pracownikoéw szkoty;
4) falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajec.

10. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczeg6lnie razace naruszenie
obowigzkow w szczegdlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty;
4) zneca si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej, fizycznej;

5) stosuje wobec innych cyberprzemaoc;

6) spozywa alkohol, pali papierosy, uzywa lub rozprowadza srodki odurzajace na terenie Szkoty
lub poza nig;

7) dopuscit si¢ fatlszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
8) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu,

9) nagminnie narusza postanowienia regulaminéw szkolnych, a po zastosowaniu wobec niego
kar nie poprawia swojego zachowania.

11. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotac za posrednictwem wychowawcy lub
rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie pigciu dni od jej wymierzenia. Dyrektor
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przeprowadza rozmowe wyjasniajaca, konsultuje si¢ z pedagogiem i psychologiem szkolnym
1 podejmuje ostateczng decyzje. Jezeli rodzic nie zgadza si¢ z wymierzong karg, moze odwotaé
si¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

12. Z wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty.

§ 63. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen moze dochodzi¢ swoich praw zawartych w Statucie szkoty, jesli jego zdaniem prawa
te nie sg przestrzegane, sktadajac niezwtocznie pisemny wniosek do: wychowawcy klasy,
a jezeli sprawa dotyczy wychowawcy, do pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty;

2) w dochodzeniu swoich praw uczen moze by¢ reprezentowany przez rodzicéw lub
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego;

3) przyjmujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy i wydania pisemnej ostateczne;j
decyzji zawierajacej uzasadnienie w ciggu 30 dni.

§ 64. 1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéry powolany jest do
ochrony praw 1 wolnosci uczniow.

2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin,
ktéry wyrazi zgod¢ na kandydowanie do wybordéw 1 petnienie funkcji w przypadku wyboru.

3. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla
srodki dziatania, tryb postepowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania wyborow.

4. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, nauczycieli,
innych pracownikoéw Szkoty lub z wiasnej inicjatywy.

5. Dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia dotycza:

1) rozpatrywania indywidualnych skarg;

2) udzielania porad dotyczacych sposobow ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom.
6. Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow oddziatow.

§ 65. 1. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniow;

2) przeciwdzialanie famaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsrdd ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli
innych pracownikow Szkoty;

4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniow;
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5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej problemoéw zwigzanych z przestrzeganiem
praw dziecka i ucznia;

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych
z naruszenia przepisoOw okreslonych w Statucie;

7) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem, Samorzadem Uczniowskim
1 Dyrektorem Szkoty.

2. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegolnosci:

1) znajomos$¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulamindéw
i procedur;

2) informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie
spraw spornych.

Rozdziat 7

Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 66. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa niezalezne od siebie obszary. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania
a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

3. Oceny edukacyjne odnoszg si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogodlnego i sg informacja, w jakim stopniu uczen opanowat te
wymagania. Wymagania na poszczegdlne oceny $rodroczne i roczne okreslaja nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow na zasadach opisanych w § 67.

4. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, stanowia przedmioty takie jak: muzyka, plastyka,
technika 1 wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele oprocz odniesienia do
wymagan edukacyjnych podstawy programowej biorg pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematycznos¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.
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5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu po
zaopiniowaniu przez nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych, obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty
w § 58.

6. Szczegolowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okre$la ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania edukacyjne zapisane
w podstawie programowej, nie jest karg ani nagroda.

§ 67. 1. W ocenianiu obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
srédroczna/roczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicow;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada zgodno$ci wymagan nauczycieli z wymaganiami edukacyjnymi, zawartymi
w podstawie programowej;

5) zasada rdéznorodnosci — ocenianiu podlegaja rézne aktywnosci ucznia wynikajace ze
specyfiki kazdego przedmiotu 1 podstawy programowej;

6) zasada r6znicowania wymagan wobec uczniéw — zadania stawiane uczniom s3 dostosowane
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja zréZznicowany poziom
trudnosci 1 dajg mozliwos¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

7) zasada stosowania pozytywnego kodu w komentowaniu osiggni¢¢ uczniow, tzn. ujawnianiu
najpierw mocnych stron, a nast¢pnie podawanie instrukcji w jaki sposob uzupetni¢ braki;

8) indywidualizowania wymagan w stosunku do ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

2. Jawnos¢ oceny:

1) nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany przez siebie
(opracowany) program nauczania w danej klasie;

2) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
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c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) warunkach, sposobach, kryteriach 1 trybie oceniania zachowania oraz uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu, nie pozniej niz do 30 dnia
tego miesigca;

2) w formie ustnej uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu
1 pierwszych zajeciach z wychowawcg w danym roku szkolnym, nie pdzniej niz do
30 wrze$nia;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;
4) na stronie internetowej szkoty.

4. Potwierdzeniem poinformowania jest wpis do e-dziennika, podpis rodzica w dokumentacji
wychowawcy klasy, potwierdzenie udzialu w zebraniu lub e-zebraniu.

5. Nieobecnos$¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia Szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.

6. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegolnosci przez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwos$ci ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest obj¢ty pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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7. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 6, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznia:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych $rodkéw i pomocy dydaktycznych;

4) sposobOw uczenia si¢;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych;

8) sposobu oceniania, w tym konstruowania zadan i sprawdzianow;

9) uwzglednienia zalecen z opinii, orzeczen, oraz wskazan umieszczonych w Indywidualnych
Programach Edukacyjno-Terapeutycznych opracowanych dla uczniow z orzeczeniami
o ksztalceniu specjalnym,

8. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnos$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazoéwki pomocne w dalszym
uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy;

3) uchyla sig;

4) z dzialalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnoSciowego poprzez szacowanie
1 warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wkladanego
przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych;

5) ocen¢ klasyfikacyjng - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo
w odniesieniu do kryteridéw oceniania zachowania.

9. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom:

1) nauczyciel udostepnia sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia uczniom w czasie zajecé
edukacyjnych, ktore maja na celu ogoélne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw
w danym oddziale;
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2) uczniowie otrzymujg od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych sprawdzone i ocenione
prace najpozniej do 14 dni roboczych od dnia ich napisania ich przez uczniéw;

3) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca; uczen nieobecny na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale, zglasza si¢ do nauczyciela po oceniong prac¢ kontrolna,
a obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny;

4) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng uczen zwraca prace
nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych;

5) sprawdzone 1 ocenione kartkowki uczniowie wklejaja/wpinaja do zeszytow
przedmiotowych; jezeli w danym dniu uczen nie ma zeszytu, jest zobowigzany zgtosi¢ si¢ po
kartkdbwke na nastepnej lekcji 1 wtedy ja wklei¢ do zeszytu. Za zgubione lub zniszczone przez
ucznia kartkéwki uczen odpowiada przed rodzicem.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom:
1) podczas zebran z rodzicami, ktorych terminarz ustala Dyrektor Szkoty;

2) W czasie comiesiecznych indywidualnych konsultacji z rodzicami, ktorych harmonogram
ustala dyrektor szkoty;

3) po uzgodnieniu z nauczycielem (e-dziennik) podczas jego cotygodniowych popotudniowych
dyzurow (wedtug corocznego harmonogramu);

4) udostegpnienie pracy rodzic potwierdza podpisem na oryginale pracy;

5) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia moga by¢ na zyczenie rodzica, wyrazone
w pisemne] wiadomos$ci do nauczyciela przedmiotu, kopiowane i udostgpniane do domu,
z zastrzezeniem, ze wszelkie pytania czy uwagi odnos$nie udostepnionej kopii pracy, rodzic
bedzie mogt przekaza¢ podczas bezposredniego spotkania z nauczycielem przedmiotu.
Nauczyciel z rodzicem nie bedzie prowadzil na temat kopii pracy korespondencji
elektronicznej.

11. Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego. Po uptywie tego
terminu pisemne prace ucznidw sa niszczone.

12. Informowanie rodzicéw o postgpach i trudnosciach ucznia jest obowigzkiem wychowawcy
klasy i nauczyciela przedmiotu.

13. Szkota przyjmuje nastepujace formy i terminy informowania rodzicow o postepach
1 trudnosciach ucznia:

1) co najmniej 3 zebrania z rodzicami w ciggu roku szkolnego (stacjonarnie lub on-line);

2) comiesi¢czne indywidualne konsultacje z rodzicami (stacjonarnie lub on-line);
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3) kontakty indywidualne z rodzicami podczas wyznaczonych cotygodniowych dyzuréw dla
rodzicow;

4) biezace informowanie rodzicow w postaci wpisow ocen do elektronicznego dziennika
lekcyjnego, zeszytow, zeszytow ¢wiczen, kart pracy;

14. Dokumentacja dotyczgca egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom:

1) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie Szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) Dyrektor Szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez Dyrektora nauczyciela;

3) udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie poézniej 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku
w sekretariacie szkoty.

§ 68. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.

2. Ogolne zasady klasytikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowej okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Klasyfikowanie §rodroczne odbywa si¢ na zakonczenie pierwszego pdirocza i polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania 1 ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie, o ktorym mowa w ust. 3, odbywa si¢ raz w roku wg ustalonego corocznie
harmonogramu.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny roczne ustala si¢ wedlug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
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7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych
przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztatcenia ogblnego dla danego etapu
edukacyjnego.

bh

8. W klasyfikacji §rédrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakoéw ,,+7 1 ,,-

9. Klasyfikacja koncowa — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz
na podstawie i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 69.0kresla si¢ nastepujacy sposob ustalania §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych:

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne na podstawie systematycznie wystawianych ocen biezacych,
z uwzglednieniem wynikdéw przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.

2. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny o ktorej mowa w pkt.1 na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu czy roku szkolnego.

3. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest informacja o speilnieniu wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w § 74 ust. 2-4.

4. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna jest zasadniczo rézna od
ocen biezacych za prace pisemne nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dodatkowa informacje
uczniom 1 rodzicom, aby zmotywowac ucznia do wigkszego wysitku przy pracach pisemnych,
poniewaz egzamin zewngetrzny jest w formie pisemnej.

5. Jezeli uczen poprawil oceng biezacg — to poprawiona ocena ma wplyw na oceng Srodroczng
lub roczng, ocena poprawiana nie wptywa na klasyfikacje $srodroczng lub roczna.

6. Oceng roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie oceny §rodrocznej i ocen
biezacych uzyskanych w drugim okresie.

7. Przy ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia laureatow
wojewodzkich konkursow przedmiotowych oraz laureatow 1 finalistow olimpiad
przedmiotowych.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, na podstawie biezacych ocen, ocene
klasyfikacyjng ustala komisja w sktadzie: Dyrektor, wychowawca, nauczyciel uczacy w danej
klasie pokrewnego przedmiotu;

§ 70. 1. Na miesigc przed srodrocznym/rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6Olne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej dla niego
$rodrocznej/rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku
elektronicznym;

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
informacj¢ o przewidywanej dla niego $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej poprzez
dziennik elektroniczny.
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3. Nie pozniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowa¢ wucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
rocznych/koncowych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

4. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktdra nastgpnie zatwierdza wyniki klasyfikacji uczniow;

5. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

§ 71. 1. System oceniania w klasach I — IlI:

1) $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

2) ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej, w tym w edukacji jezykowej, z jezyka obcego
nowozytnego uwzglednia cato$ciowy rozwoj ucznia, ktérego szczegdlnymi, ale nie jedynymi,
przejawami sg osiagnigcia szkolne zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) ocenianie ma uwzglednia¢ wszechstronny, indywidualny rozwdj ucznia, wspiera¢ go
zarbwno w aktywno$ci poznawczej, jak i wychowawczej. W ocenianiu uwzgledniane beda
mozliwosci indywidualne ucznidow, wklad pracy, osiagnigcia oraz zalecenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

4) §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi;
5) oceny biezace to:

a) ocenianie stowne wobec calej klasy lub indywidualnie, pochwaty, gratulacje,

b) ocenianie z wykorzystaniem oznaczen literowych.

2. Oznaczenia literowe wykorzystywane w biezagcym ocenianiu:

1) W WSPANIALE Pracuje wspaniale!

2) B BARDZO LADNIE Bardzo dobrze si¢ nauczytem.

3) £ LADNIE Ladnie pracuje i duzo juz umiem.

4)Z ZALICZONE Zaliczytem. Bedg systematycznie pracowac dale;.
5) MP MUSISZ PRACOWAC Musze duzo pracowaé.

6) PP POTRZEBUJESZ POMOCY Potrzebna mi jest pomoc. Nastgpnym razem mi si¢
uda.
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3. Oceny biezace nauczyciel odnotowuje w dzienniku i pracach ucznia, stosujgc wymienione
w ust. 2 oznaczenia literowe. Ocena ta moze zawiera¢ komentarz stowny.

4. Biezgca ocena z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.

5. Ocenie podlegaja wszystkie formy aktywnosci ucznia:
1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uwzglednia:

a) wiadomosci 1 umiejetnosci jezykowe dziecka,

b) wiadomosci i umiejetnosci srodowiskowe,

¢) wiadomosci 1 umiejgtnosci matematyczne,

d) aktywno$¢ artystyczna,

e) aktywnos$¢ fizyczno-ruchowg i edukacj¢ zdrowotna,

f) wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka angielskiego,

g) umiejetnos$¢ pracy z komputerem;

2) ocenie podlegaja aktywnosci ucznia, a w szczegdlnosci:
a) testy,

b) sprawdziany,

c) karty pracy,

d) uchylony,

e) wypowiedzi ustne i pisemne,

f) czytanie,

g) wytwory wlasnej pracy,

h) dzialania praktyczne (twércze 1 odtworcze),

1) zaangazowanie w zaj¢ciach.

3) przy ocenianiu aktywnos$ci artystycznej 1 aktywnosci fizyczno-ruchowej nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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6. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow lub rodzic po zasiggnieciu opinii wychowawcy
iuwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng
poradnig¢ specjalistyczna.

§ 72. Ocenianie $rodroczne w klasach IV — VIII:

1) ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggni¢gciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
a) formy ustne: odpowiedzi ustne, recytacja, czytanie, prezentacja, §piew,

b) formy pisemne: praca Klasowe/sprawdziany/testy, kartkowka, dyktando, praca pisemna,
karta pracy, itd.,

c) formy sprawnosciowe, do$wiadczalne, praktyczne: praca z mapa, gra na instrumentach,
praca plastyczna, projekt, ¢wiczenia praktyczne, inscenizacja,

d) inne: aktywnosc¢, praca w grupie, sprawdzian umieje¢tnosci.

e) dopuszczalne jest ocenianie innych aktywnos$ci uczniow na takich przedmiotach jak:
muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne;

3) nauczyciel zobowigzany jest dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zasady sprawdzania o0siggnig¢ 1 postepOw uczniow:

a) sprawdzanie osiggni¢¢ 1 postgpOw ucznidw cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematyczno$¢, jawnosc,

b) sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rozktadajac je rtOwnomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania),

c) czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢
edukacyjnych oraz ich specyfiki,

d) zdobyte stopnie nauczyciel wpisuje do e-dziennika,

e) terminy prac klasowych/sprawdzianéw nauczyciele wpisujg do e-dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem i informujg o nim uczniow. W ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ 3 sprawdziany
lub prace klasowe,

f) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa/sprawdzian/test,
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g) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu/pracy klasowej/testu nauczyciel
ustala nowy termin i powiadamia o nim uczniow,

h) nauczyciel moze stosowa¢ forme ,kartkowki”, ktéra moze by¢ zapowiedziana lub
niezapowiedziana. ,,Kartkéwka” moze obejmowac¢ materiat od 1 do 3 lekcji wstecz,

i) uchylony,

J) jezeli uczen z usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych powodow nie pisat pracy
klasowej lub sprawdzianu, ma obowigzek napisa¢ je w poOzniejszym terminie, ktory
niezwlocznie uzgadnia z nauczycielem (nie po6zniej jednak niz 14 dni od powrotu do Szkoty).
W przypadku nieuzgodnienia z nauczycielem terminu lub nieprzystgpienia przez ucznia do
pracy klasowej lub sprawdzianu w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma prawo w trybie
dowolnym sprawdzié¢ czy uczen opanowat dane umieje¢tnosci i wiadomosci,

k) nie pdzniej niz 10 dni przed klasyfikacja $rddroczng/roczng nalezy zakonczyc
przeprowadzanie prac klasowych/sprawdzianow/testow,

I) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki nalezy
w szczegbOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

) na oceng §rodroczna/roczng uczen pracuje systematycznie. Nie ma mozliwo$ci zmiany oceny
w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej cze¢s$ci materiatu lub wykonania
jednorazowego zadania dodatkowego;

5) warunki poprawy ocen:

a) uczen, ktory probowat pisa¢ sprawdzian/prac¢ klasowa/test niesamodzielnie otrzymuje
oceng niedostateczng, ktora moze poprawi¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie;

b) poprawa pracy klasowej/sprawdzianu/testu odbywa si¢ po lekcjach.

c¢) kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego ustala zasady poprawy sprawdzanych form
aktywnosci. W trakcie roku szkolnego uczen ma prawo do poprawy kazdej pracy
klasowej/sprawdzianu/testu. Praca literacka z jezyka polskiego nie podlega poprawie.

d) poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ z inicjatywy ucznia,

d) poprawy pracy klasowej/sprawdzianu/testu mozna dokona¢ w terminie ustalonym
Z nauczycielem;

6) jezeli uczen wraca po co najmniej tygodniowej cigglej nieobecnosci, uzupetnia zalegtosci
w okresie tygodnia. Sprawdziany/prace klasowe/testy pisze w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela po uptywie tygodnia, ktory jest przeznaczony na uzupetnienie zalegtosci. Biezacy
materiat realizuje razem z klasg. Wyrownanie brakow jest obowigzkiem ucznia;

7) jezeli uczen jest nieobecny od 1 do 3 dni, ma obowigzek uzupetni¢ materiat na nastepny
dzien od powrotu do szkoty;
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8) uczen na poczatku lekcji ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do biezacej odpowiedzi ustnej,
brak zeszytu i potrzebnych na lekcje materiatéw edukacyjnych oraz przyboréw szkolnych,
stroju gimnastycznego. Liczbe zgloszen okresla na poczatku roku szkolnego nauczyciel danego
przedmiotu;

9) prawo, o ktorym mowa w pkt. 8 nie dotyczy prac/zadan, na ktérych przygotowanie
uczniowie mieli powyzej tygodnia i1 zapowiedzianych kartkowek, sprawdziandow/prac
klasowych/testow;

10) kazde zgloszenie nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku: ,,np” — nieprzygotowanie;

11) uczen na poczatku lekcji ma obowigzek poinformowac nauczyciela o swojej nieobecnosci
na ostatnich zaj¢ciach. Nie skutkuje to odnotowaniem w dzienniku ,,np”.

§ 73. Tryb zwolnienia ucznia z przedmiotu:

1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym na podstawie opinii wydanej przez lekarza
oraz z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w pkt. 1 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatniej lub
pierwszej godzinie lekcyjnej uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow;

4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

6) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

7) inne przypadki zwalniania ucznia z udziatu w zajeciach reguluje Ustawa.

§ 74. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz koncowe (w klasach VIII)
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry 5 - bdb;
3) stopien dobry 4 - db;
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4) stopien dostateczny 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy 2 - dop;

6) stopien niedostateczny 1 - ndst.

2. Wymagania na poszczegdlne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wszystkie tresci programowe szczegolnie ztozone i oryginalne,
b) tworczo, w pelni samodzielnie korzysta z wielu informacji,

c) potrafi swoja wiedza dzieli¢ si¢ z innymi,

d) bierze udziat w konkursach na szczeblu szkolnym i wyzszym niz szkolny,
e) jest laureatem konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci zgodny z wymaganiami programowymi
danego przedmiotu,

b) samodzielnie rozwigzuje zadania i rozstrzyga problemy o duzym stopniu trudnosci,
¢) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg i potrafi ja wykorzysta¢ w nowych sytuacjach,
d) w wypowiedziach pisemnych i ustnych postuguje si¢ poprawng polszczyzna,

e) czgsto wnosi pozytywny wkiad w prace grupy: ma pomysly, pytania, podnosi poziom pracy
grupy,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania
w danej klasie,

b) samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, pracuje systematycznie
1 aktywnie podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

¢) w wypowiedziach pisemnych 1 ustnych postuguje si¢ poprawng polszczyzna,
d) wnosi pozytywny wktad w prace grupy;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomo$ci 1 umiejetnosci podstawowe, najbardziej uniwersalne
i niezbedne na danym etapie ksztatcenia,
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b) rozwigzuje (wykonuje) zadania bardzo przyst¢pne (o §rednim stopniu trudnosci), niezbedne
na wyzszych etapach ksztalcenia, ktore sg bezposrednio uzyteczne zyciowo,

¢) wywigzuje si¢ z obowigzkdéw w stopniu wystarczajgcym,
d) wnosi pewien wkiad w prace grupy;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktorego:

a) wiedza i umiejetnosci pozwalaja na samodzielne lub przy pomocy nauczyciela wykonanie
zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

b) braki w opanowaniu tresci nauczania danego przedmiotu sg mozliwe do uzupetnienia,

c) wktad w prace grupy jest znikomy (uczeh na czas wykonuje jedynie cze§¢ wyznaczonej

pracy);
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie potrafi rozwigza¢ zagadnien o elementarnym stopniu trudno$ci (nawet przy pomocy
nauczyciela),

b) nie bierze udziatu w lekcjach, samodzielnie nie udziela odpowiedzi nawet na proste pytania,

c) nie wykazuje postepow w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowe;j,

d) nie angazuje si¢ w prac¢ grupy.
3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
wynikajacy z podstawy programowej ponadto rozwigzuje problemy w sposdb tworczy,
samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z technologii informacyjnej, potrafi
kojarzy¢ 1 laczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, osigga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejegtnosci
wynikajacy z podstawy programowej, potrafi efektywnie zaplanowaé prace z zespole,
umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowac wyniki, wyszukiwac 1 porzagdkowac informacje,
zastosowac umiejetnosci w roznych sytuacjach; w sposdb tworczy samodzielnie rozwigzuje
zadania i problemy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w wigkszosci zakres wiedzy 1 umiejetnosci
wynikajacy z podstawy programowej, potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno jako lider jak
1 partner, samodzielnie wnioskowaé, réznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza
z innymi, wybra¢ wlasny sposéb uczenia si¢, rozwigzuje typowe zadania z elementami
problemowymi;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory w czg¢sci opanowal zakres wiedzy
1 umiejetnosci wynikajacy z podstawy programowej, wspolpracuje w grupie, potrafi objasnic
niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac; rozwigzuje proste zadania teoretyczne
I praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone
W sposob prosty i jednoznaczny, wspOtpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha
dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne
i praktyczne z pomocg kolegdéw lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomosciach
i umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy, nawet
z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o podstawowym stopniu trudnosci.

4. Na lekcjach wychowania fizycznego ocenianiu podlegaja nastgpujace obszary:
1) praca na lekcji (PnL):

a) zaangazowanie w wykonywanie ¢wiczen na lekcji,

b) przygotowanie do zajec,

c) postawa fair play;

2) umiejetnosci ruchowe (UR):

a) sprawdzian z techniki lub taktyki gier zespotowych,

b) sprawdzian z techniki w lekkiej atletyce,

¢) sprawdzian umiej¢tnosci opanowania ¢wiczen muzyczno-ruchowych/innych form fitness,
d) sprawdzian z gimnastyki;

3) sprawnos$¢ fizyczna (SF):

a) postepy w indywidualnym usprawnianiu,

b) samoocena sprawnosci fizycznej na podstawie testow motorycznych;

4) wiadomosci (W):

a) wiadomosci z zakresu kultury fizycznej,

b) wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji zdrowotnej,

5. Procentowa skala ocen:

1) ocenianie punktowanych prac pisemnych jest zgodne ze skalg procentowa, przy zastrzezeniu,
Ze praca jest punktowana na co najmniej 12 punktow:
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Stopien Skala procentowa
celujacy 100% - 95%
bardzo dobry 94% - 90%
dobry 89% - 75%
dostateczny 74% - 50%
dopuszczajacy 49% -30%
niedostateczny 29% - 0%

2) jezeli praca pisemna jest punktowana na mniej niz 12 punktow nauczyciel obowigzuje
nastgpujaca punktacja:

Maksymalna liczba | 11 10 9 8 7 6
punktow

za kartkowke

celujacy 11 10 9 8 7 6
bardzo dobry 10 9 8 7 6 5
dobry 9,8 8,7 7 6 5 4
dostateczny 7,6 6,5 6,5 5,4 4 3
dopuszczajacy 54 4,3 4,3 3 3 2
niedostateczny 3,2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 1

2

3) w biezacym ocenianiu uzywa si¢ znaku ,,+” , a nie uzywa si¢ znaku ,, - ”;
4) przy biezacych ocenach prac pisemnych dopuszczalny jest znak ,,+” w Sytuacjach:

a) jesli rozpigtos¢ punktow na dang oceng wynosi od 5 do 2, to od najwyzszej liczby punktow
przedziale odejmujemy 1 punkt i stawimy ,,+” za otrzymane w ten sposob punkty,

b) jesli rozpigtos¢ punktow na dang oceng¢ wynosi od powyzej 5 do 10 punktow w danym
przedziale to od najwyzszej liczby punktow w przedziale odejmujemy 2 punkty i stawimy ,,+”
za otrzymane w ten sposob punkty,

c) jesli rozpietos¢ punktéw na dang oceng jest wyzsza niz 10 to od najwyzszej liczby punktow
w przedziale odejmujemy 3 punkty i stawimy ,,+” za otrzymane w ten sposob punkty;

5) Po zapoznaniu si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel dostosowuje
prace pisemng do mozliwos$ci ucznia (np. czas, czcionka, typy i ilo$¢ zadan) i ocenia zgodnie
z zasadami okreslonymi w pkt. 11 2.
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6. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym, w przypadku oceniania biezacego, dopuszczalne sg
zapisy:

1) ,,nb” nie uczestniczyt z powodu nieobecnosci;

2) ,,bz” — brak zadania.

§ 75. 1. Szkota ocenia zachowanie uczniéw w celu wspierania ich wszechstronnego rozwoju
oraz ksztattowania postaw spotecznych 1 obywatelskich.

2. Ocenianie zachowania jest dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
ucznia oraz specyfiki danego etapu edukacyjnego.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy podczas indywidualnej rozmowy z uczniem,
uwzgledniajac:

1) samooceng¢ ucznia dokonang wedtug karty oceniania zachowania;

2) oceng kolezenska;

3) notatki o uczniu .

5. Oceny zachowania $rédroczne i roczne ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali:

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie  — ndp;
6) naganne - ng.

6. W przypadku zagrozenia naganng oceng zachowania, rodzice zostaja powiadomieni przez
wychowawce miesigc przed radg klasyfikacyjna.

7. Od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania mozna si¢ odwota¢ wedlug trybu
okreslonego w Statucie.

§ 76. Zasady oceniania zachowania w I etapie edukacyjnym:
1) w klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisows;

2) kryteria oceny zachowania w klasach I-11I uwzgle¢dniaja:
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a) stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) kulture osobista,

¢) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
d) dbanie o honor i tradycje szkoty,

e) dbanie o pickno mowy ojczyste;j,

f) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) relacje rowiesnicze,

1) zachowanie w czasie przerw,

J) porzadek w miejscu pracy;

3) Ocenie zachowania podlegaja:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych,

b) kultura osobista

c) relacje rowiesnicze,

d) zachowania w czasie przerw, wycieczek i lekcji,

e) utrzymanie porzadku w miejscu pracy.

§ 77. Zasady oceniania zachowania w II etapie edukacyjnym:
1. Stosuje si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczennica/uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dba o honor i tradycje szkoty,

d) dba o pigkno mowy ojczystej,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

g) okazuje szacunek innym osobom,

h) ma wysoka motywacje do dokonywania zmian w sobie i wokét siebie,
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i) stucha, analizuje i wykorzystuje informacje zwrotne uzyskane od nauczycieli i uczniow, by
si¢ rozwijac,
J) koryguje bledy, a jego dziatania wptywaja pozytywnie na innych czlonkéw spotecznosci

szkolnej;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczennica/ uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepuje zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,

c) dba o honor i tradycje szkoty,

d) dba o pigkno mowy ojczystej,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

g) okazuje szacunek innym osobom,

h) ma wysoka motywacje¢ do dokonywania zmian w sobie i wokot siebie,

i) shucha, analizuje i wykorzystuje informacje zwrotne uzyskane od nauczycieli i uczniow, by
si¢ rozwijac,

J) koryguje bledy, a jego dziatania wptywaja pozytywnie na innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej,

k) zdarzyta si¢ sytuacja, ze uczen/uczennica, w jakim§$ obszarze popetnit blad, wynikajacy z
przekroczenia granicy obowigzujacych norm funkcjonowania w szkole. Zachowanie miato
charakter incydentalny. Uczefi/uczennica po rozmowie z nauczycielem wie, ze popetnil/a btad

1 go koryguje. Pozostaje jednak konsekwencja w postaci obniZzonej oceny;

3) Oceng dobra otrzymuje uczennica/ uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dba o honor i tradycje szkoty,

d) dba o pigkno mowy ojczystej,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

g) okazuje szacunek innym osobom,

h) ma wysoka motywacj¢ do dokonywania zmian w sobie i wokot siebie,
1) shucha, analizuje i wykorzystuje informacje zwrotne uzyskane od nauczycieli i uczniow, by
si¢ rozwijac,
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j) koryguje bledy, a jego dziatania wptywajg pozytywnie na innych cztonkoéw spotecznosci
szkolnej,

k) zdarzaja si¢ sytuacje, ze uczen/uczennica, w jakim$ obszarze popelnia bledy, wynikajace z
przekroczenia granicy ustalonych norm 1 zasad. Jednak slucha, analizuje 1 wykorzystuje
informacje zwrotne uzyskane od nauczycieli 1 ucznidow, by si¢ rozwija¢. Koryguje btedy, cho¢
potrzebuje wigcej czasu i wysitku, ktory jest adekwatny do jej/jego mozliwosci. Nauczyciele i
uczniowie widzg postep w zachowaniu,

I) uczen/uczennica po rozmowie z nauczycielem wie, dlaczego otrzymuje ocen¢ dobra;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen/uczennica, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepuje zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dba o honor i tradycje szkoty,

d) dba o pigkno mowy ojczystej,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

g) okazuje szacunek innym osobom,

h) zdarzaja si¢ sytuacje, ze uczen/uczennica, w roznych obszarach popetnia bledy, wynikajace
z przekraczania granicy ustalonych norm i zasad,

i) mimo staran ze strony nauczycieli i kolegéw, nie chce wykorzysta¢ informacji zwrotnej by
si¢ rozwija¢. Koryguje btedy rzadko i niechetnie. Nauczyciele i uczniowie widza starania w
poprawe zachowania, ale sg one nieadekwatne do jego mozliwosci,

J) uczen/uczennica po rozmowie z nauczycielem wie, dlaczego otrzymuje ocen¢ poprawng;
wie, ze jest to konsekwencja braku zaangazowania w swoj rozwdj. Otrzymuje rowniez

zapewnienie o wsparciu, gdy poprosi o pomoc w zmianie swojego zachowania;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) mimo zapoznania si¢ z obszarami w jakich oceniane bgdzie zachowanie, uczen nie stosuje
si¢ do zasad i norm obowigzujacych w szkole,

b) nie ma motywacji do dokonywania zmian w sobie i wokot siebie np. dziatania na rzecz
kolegow i1 kolezanek, nauczycieli, szkotly, spotecznos$ci szkolnej, pozaszkolne;j itp.,

C) mimo staran ze strony nauczycieli i kolegéw, nie chce wykorzysta¢ informacji zwrotnej by

si¢ rozwijac. Nie koryguje btedow,
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d) uczen/uczennica po rozmowie z nauczycielem wie, dlaczego otrzymuje oceng
nieodpowiednig. Otrzymuje rowniez zapewnienie o wsparciu, gdy poprosi 0 pomoc w zmianie

swojego zachowania;

6) Oceng naganng otrzymuje uczennica/uczen, ktory:

a) mimo zapoznania si¢ z obszarami w jakich oceniane bedzie zachowanie, nie stosuje si¢ do
zasad 1 norm obowigzujacych w szkole.

b) nie ma motywacji do dokonywania zmian w sobie i wokot siebie. Zdarzajg si¢ powazne
naruszenia zasad 1 norm panujgcych w szkole. Uczen podejmuje aktywnosci zagrazajace dobru
cztonkow spotecznosci szkolne;.

C) zdarza si¢, ze wymaga interwencji instytucji prawnych.

d) mimo staran ze strony nauczycieli i kolegdw, nie chce wykorzysta¢ informacji zwrotnej by
si¢ rozwijac. Nie koryguje btedow.

e) uczen/uczennica po rozmowie z nauczycielem wie, dlaczego otrzymuje oceng¢ naganna.
Otrzymuje roéwniez zapewnienie o wsparciu, gdy poprosi o pomoc W zmianie Swojego
zachowania.

2. W ciggu roku szkolnego nauczyciele dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkotly
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia;

3. Zachowanie ucznia jest oceniane niezwtocznie po zaistnialej sytuacji, a w sytuacjach tego
wymagajacych - po ustaleniu faktéw (monitoring, rozmowa z uczniem itp.). Ocena powinna
by¢ ukierunkowana na wzmocnienie pozytywnego zachowania i popraw¢ zachowania

negatywnego.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 78. 1. Nie pdzniej niz 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele 1 wychowawca klasy informuja o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z rownoczesnym wpisem oceny do elektronicznego dziennika lekcyjnego
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2) jego rodzicéw w formie pisemnej informacji w e-dzienniku o tym, ze w okreslonym dniu
zostaly wystawione przewidywane roczne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz ocena zachowania.

2. Wystang przez wychowawce informacje, o ktorej mowa w ust.1 pkt 2 uznaje si¢ za
prawidtowo dostarczong informacje. Rodzic nie moze powotywaé si¢ na nieznajomos¢
przewidywanych ocen rocznych dziecka.

3. Srodroczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia w terminie nie pdzniej niz na jeden dzien (do godziny 9%°) przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

4. Srodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu w terminie nie
pdzniej niz na dzien (do godziny 9%) przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

5. Roczna przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec zmianie w przypadku
wejscia ucznia w konflikt z prawem, zachowania zagrazajacego zdrowiu i Zyciu innych
cztonkow spotecznosci szkolne;.

§ 79.1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ OCen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem i trybem ustalonym w Statucie Szkoty, w § 78.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
po ztozeniu przez jego rodzica pisemnej uzasadnionej prosby do Dyrektora Szkoty.

3. Ustala si¢ nastepujacy tryb i warunki ubiegania si¢ przez ucznia o wyzsza niz przewidywana
roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia zwraca si¢ z pisemng prosba o podwyzszenie oceny do Dyrektora Szkoty, po
otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana jest najpozniej 2 dni po ustaleniu
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) Dyrektor Szkoty, ustnie, przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi
przedmiotu, ktory przygotowuje dodatkowy roczny sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci i ustala
termin sprawdzianu z uczniem;

4) informacje o terminie 1 formie sprawdzianu Dyrektor Szkoty ustnie lub poprzez dziennik
elektroniczny przekazuje rodzicom i zapisuje t¢ informacje na podaniu;

5) uczen najpdzniej na dzien przed ustaleniem rocznych ocen klasyfikacyjnych przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego rocznego sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci w formie pisemnej;

6) sprawdzian obejmuje wymagania na wszystkie oceny edukacyjne, o ktérych mowa w §74;
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7) sprawdzian wiedzy i umiejetnosci na dang ocen¢ z muzyki, plastyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Zakres zadan
praktycznych okres$la nauczyciel zajg¢ edukacyjnych;

8) sprawdzian, oceniony zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym, zostaje dotaczony do
dokumentacji nauczyciela przedmiotu, a ocena wpisana zostaje do dziennika elektronicznego;

9) poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na wyzszg
ocen¢ niz ocena przewidziana, nauczyciel wystawia ocen¢ roczng, zgodna z oceng na
dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci;

10) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.

4. Ustala si¢ nastepujacy tryb i warunki ubiegania si¢ przez ucznia o wyzszg niz przewidywana
roczng ocen¢ zachowania:

1) prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nie przysluguje uczniowi, ktory:

a) otrzymat co najmniej upomnienie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,
b) bral udziat w kradziezy,

¢) zne¢cal si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi,

d) stosowat szantaz, wyludzenie, zastraszanie,

e) rozmyslnie zdewastowal mienie szkoty lub prywatne,

f) uczestniczyl w wagarach;

2) jezeli rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorag zostali zapoznani przez wychowawce przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zglaszaja swoje uwagi/zastrzezenia/ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej
(podanie, wniosek), w terminie do 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

3) wniosek o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana powinien zawiera¢ wykaz dziatan
zrealizowanych przez ucznia w danym roku szkolnym na rzecz $rodowiska szkolnego
i klasowego oraz uwzglednia¢ wyjasnienie okoliczno$ci zdarzen, ktore wplynety na
wystawienie oceny przewidywanej;

4) Dyrektor Szkoly moze (nie musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, uczniow
samorzadu klasowego (co najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawceg oceny zachowania;

5) argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢é wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang oceng
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zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole;

6) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicéw ucznia o rozstrzygnigciu w sprawie
(rozstrzygniecie to jest ostateczne) do dnia zebrania rady klasyfikacyjnej;

7) uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

9) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

a) brak konfliktu ucznia z prawem,

b) brak informacji o zazywaniu narkotykéw, alkoholu, paleniu papieroséw, stosowaniu
cyberprzemocy przez ucznia.

§ 80. 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoty z innej szkoty w celu wyrdwnania réznic programowych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego zostal przyjety;

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:
1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego we wilasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka obcego do oddziatu
w innej szkole;

4) nie zrealizowatl obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w klasie, do
ktorej zostal przeniesiony - z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych

przyczyn.

2. W przypadku, nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionych badz
nieusprawiedliwionych, rodzic ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie
terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Prosbe, o ktérej mowa w ust. 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia nieklasyfikowania z zajec
edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie do dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej.
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4. Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktory nie
otrzymat klasyfikacji z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, decyzje rady uczniowi
1 jego rodzicom przekazuje dyrektor szkoty nastgpnego dnia po klasyfikacyjnym zebraniu rady.
Uczen powtarza klase.

5. Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora na przewodniczacego komisji,
ktora przeprowadzi egzamin, nie pdzniej niz trzy dni od zlozenia pisemnej prosby dla ucznia
nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci oraz nie pdzniej niz trzy dni od
wyrazenia zgody przez Rade Pedagogiczng dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych ustala z uczniem 1 rodzicami termin egzaminu

klasyfikacyjnego

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2, o konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne
w oddziale do ktorego uczen przechodzi. Nauczyciel na podstawie odrebnych przepisow, moze
podja¢ decyzje o innych warunkach zaliczenia rdéznic programowych niz egzamin

klasyfikacyjny.

8. Jezeli, przy przechodzeniu z innej szkoly, nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia
edukacyjne, zdecyduje o innym sposobie zaliczenia roézni¢ programowych niz egzamin
klasyfikacyjny - warunki i termin zaliczenia nauczyciel ustnie ustala z uczniem i rodzicami.
Termin wyréwnywania réznic programowych nie moze by¢ pdzniejszy niz dzien przed
ustaleniem przewidywanej oceny klasyfikacyjnej poétrocznej albo rocznej z danego przedmiotu.

9. W przypadku, gdy uczen realizuje obowigzek szkolny poza szkolg albo realizuje
indywidualny tok nauki, przewodniczacy komisji egzaminacyjnej ustala ustnie z uczniem
1 rodzicami termin 1 liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

10. Terminy egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust.9, ustala si¢ w ostatnim
tygodniu przed rada klasyfikacyjna.

11. Szczegotowe informacje o terminie 1 miejscu egzamindOw klasyfikacyjnych uczniom —
ustnie, a rodzicom - na pismie przekazuje przez dziennik elektroniczny wychowawca klasy.
Informacja zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym w zaktadce Wiadomosci.

12. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, pisemnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen jest
nieklasyfikowany.

13. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, dotyczace terminu,
formy, skiadu komisji oraz sposobu dokumentowania ustalajg odrgbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych

§ 81. 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego
lub dwoch przedmiotow, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. W przypadku, o ktorym mowa ust 1, rodzic ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe
0 wyznaczenie terminu poprawki.

3. Prosbe, o ktérej mowa w ust. 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu poprawkowego rodzicom ucznia, na pismie
przekazuje wychowawca klasy. Informacja zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym w
zaktadce Kontakty z rodzicami.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi, pisemnie, nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen
otrzymat oceng niedostateczna.

6. Szczegodlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym termin, forme, sktad
komisji, oraz sposob dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych

§ 82. 1 Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
ustalania tych ocen, moga zglosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia dotyczace trybu ustalania
tej oceny.

2. W przypadku, o ktorym mowa ust 1, rodzic ucznia sktada do Dyrektora pisemng uzasadniong
prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, badz o ponowne
ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie beda weryfikowane.

3. Prosbe, o ktdrej mowa w ust. 2, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Informacje o terminie i miejscu poprawkowego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
rodzicom ucznia, ustnie lub poprzez dziennik elektroniczny, przekazuje wychowawca klasy.
Informacja zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym w zaktadce Kontakty.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi, pisemnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
otrzymat oceng niedostateczna.

6. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia,
w tym termin, forme, sktad komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalaja odrebne przepisy
prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreSlone w ustawie
i przepisach wykonawczych.

75



7. Szczegdtowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace
klasyfikacji i oceniania.

8. Informacj¢ o wyniku sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa
w ust.1 lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje
rodzicom przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpdzniej trzy dni od dnia
posiedzenia komisji.

§ 83. Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica Dyrektor Szkoty udostgpnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca zastrzezen, o ktorych
mowa w § 79 oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu
wspoOlnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze struktura
testu wykorzystanego do egzamindw 1 sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic
moze sporzadza¢ notatki, odpisy, zdjecia;

4) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosic¢ poza teren szkoty.

§ 84. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-I1I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

5. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowic
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o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen klasy VIII konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

8. Warunkiem ukonczenia szkoly podstawowej jest przystapienie do egzaminu 6smoklasisty po
szkole podstawowej.

9. Wynik egzaminu nie ma wptywu na ukonczenie Szkoty.

10. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng z zachowania.

11. Uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat $rednig 4,75 1 wzorowa
lub bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuje dyplom i nagrode ksigzkowa.

12. Uczen klasy I -1II wyr6zniajacy si¢ w nauce i1 zachowaniu otrzymuje na zakonczenie etapu
edukacyjnego dyplom lub nagrodg¢ ksiazkowa.

13. Rodzice wyrdznionych ucznidéw z klasy VIII otrzymuja list gratulacyjny.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania
i realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie maja przepisy Prawa o$wiatowego i rozporzadzenia ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty w sprawie warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 85. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

2. Do szczego6lnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig
osiggnigcia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty i okre§lone w odrgbnych
przepisach.
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3. Jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory zdat egzamin poprawkowy lub egzamin
klasyfikacyjny po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, jako date
wydania §wiadectwa przyjmuje si¢ date zdania tego egzaminu.

Rozdziatl 8
Doradztwo zawodowe, wolontariat

§ 86. 1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
opisuje organizacj¢ doradztwa zawodowego.

2. Cele doradztwa zawodowego realizowanego na poziomie szkoly podstawowej
ukierunkowane sg na ucznia. Przede wszystkim majg za zadanie:

1) przygotowanie uczniow do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci
zawodowej;

2) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych, okres$leniu wlasnych predyspozycji i zainteresowan;

3) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

4) gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
I zatrudnienia;

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematdw zwiazanych z wyborem zawodu;
6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Program realizacji doradztwa zawodowego.;
7) wspotpraca z przedstawicielami r6znych grup zawodowych.

3. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoly. Planowanie
1 koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoly zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w szkole.

4. Oprocz planowania i1 koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowanie ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) prowadzenie ewaluacji szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i1 specjalisci zatrudnieni w Szkole.

§ 87. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty.
3. Cele wolontariatu:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie w$rod dzieci postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartos$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie otwartego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;
na terenie Szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) zaangazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

§ 88. 1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzn¢ wspotpracy z innymi
instytucjami w $Srodowisku lokalnym — o$rodkiem pomocy spolecznej, osrodkiem kultury,
biblioteka, placowkami opieki 1 wychowania.

2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w szczegolnosci:
1) zbidrki roznych $rodkéw dla potrzebujacych;

2) pomoc dzieciom potrzebujacym,;

3) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spoleczne;;
4) organizacja imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym;

5) zbieranie karmy dla zwierzat.

Rozdziat 9

Ochrona danych osobowych
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§ 89. 1. Szkota w zakresie przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych podlega
przepisom okreslonym w ustawie o ochronie danych osobowych.

2. Administratorem danych osobowych, ktory decyduje o celach i srodkach przetwarzania
danych jest Szkota, ktorg reprezentuje Dyrektor Szkoty.

3. W Szkole powotany jest Inspektor Ochrony Danych.

4. Procedury w zakresie ochrony danych osobowych opisuje polityka bezpieczenstwa
1 instrukcja zarzadzania systemem informatycznym.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 90. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024r,

§ 91. Tryb wprowadzania zmian:

1) zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
a) organow Szkoty,

b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow;

2) tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania;
3) Szkota publikuje tekst ujednolicony Statutu po jego nowelizacji na stronie internetowe;.

4) Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
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